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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan dan paparkan, 

maka penulis dapat kesimpulan sebagai berikut: 

1. Motivasi pada NU Cabang Kabupaten Solok adalah dorongan semangat 

dari dalam diri anggota pengurus sendiri untuk mengermbangkan NU di 

Kabupaten Solok, menambah pengalaman berorganisasi dan dorongan 

untuk mengembangkan dakwah Islam di Kabupaten Solok untuk 

memperoleh ridha Allah SWT yang merupakan bentuk motivasi instrinsik. 

Sedangkan bentuk motivasi ekstrinsik di NU Kabupaten Solok adalah 

dengan cara memberi dorongan semangat kepada pengurus untuk 

mengembangkan NU di Kabupaten Solok, melibatkan pengurus dalam 

setiap kegiatan-kegiatan di dalam maupun di luar NU serta memberi 

dorongan kepada mereka untuk mengembangkan ilmunya dalam 

organisasi. 

2. Bimbingan dalam NU dilakukan sejalan dengan pemberian motivasi 

kepada anggota. Anggota diberi bimbingan dalam kegiatan kegiatan rapat 

koordinasi dan nasehat yang diberikan secara informal serta pemberian 

bantuan dalam pengambilan keputusan. Pemberian bimbingan belum 

maksimal dalam NU seperti jarangnya pengurus mengadakan pertemuan 

bersama lantaran kesibukan masing-masing. 
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3. Koordinasi dalam NU Cabang Kabupaten Solok dilakukan melalui 

kegiatan rapat koordinasi dan melalui media komunikasi seperti telepon. 

Koordinasi dalam NU belum maksimal karena keterbatasan jarak antara 

pengurus. Dalam rapat koordinasi belum pernah seluruh pengurus hadir.  

4. Proses komunikasi dalam NU Cabang Kabupaten Solok dilakukan dalam 

bentuk komunikasi vertikal, komunikasi horizontal dan komunikasi 

diagonal. Proses komunikasi pada NU Kabupaten Solok belum terlaksana 

dengan maksimal karena lebih banyak dilakukan melalui media sosial dan 

respon dari penerima informasi masih lambat karena kasibukan masing-

masing pengurus.  

B. Saran 

 

Adapun saran yang penulis kemukakan dalam penelitian ini antara 

lain: 

1. Kepada NU Cabang Kabupaten Solok agar memaksimalkan lagi aktifitas 

penggerakan dalam organisasinya agar perkembangan NU lebih baik di 

Kabupaten Solok dalam pelaksanaan visi dan misi NU yang ada. Dalam 

memotivasi anggota kepada NU Cabang Kabupaten Solok disarankan 

untuk mengadakan kembali kantor sekretariat organisasi karena fasilitas 

yang mendukung seperti kantor sekretariat merupakan salah satu aset 

yang berpengaruh terhadap motivasi anggota dalam menjalankan 

tugasnya sebagai anggota organisasi. 
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2. Kepada seluruh anggota pengurus NU agar lebih sering menagadakan 

pertemuan agar pemberian bimbingan dalam organisasi dapat berjalan 

dengan maksimal 

3. Kepada seluruh pengurus NU Cabang Kabupaten Solok agar lebih 

menyempatkan waktunya untuk kepentingan organisasi agar aktifitas 

penjalinan hubungan dalam organisasi dapat berjalan dengan lancer 

sehingga tercipta rasa memiliki terhadap NU. Organisasi ini merupakan 

organisasi yang besar dan membutuhkan perhatian yang lebih dari 

pengurus. 

4. Kepada pengurus NU Cabang Kabupaten Solok agar lebih banyak 

melakukan komunikasi secara langsung dan mengefektifkan komunikasi 

secara tidak langsung antar pengurus agar tidak terjadi putusnya 

komunikasi antar pengurus selama periode kepengurusan.  


