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Yang menjadi permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana gaya
kepemimpinan supervisi kepala madrasah untuk meningkatkan profesionalisme
guru di Madrasah Aliyah Pondok pesantren Islamic Centre Al-Hidayah Kampar.

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui : 1) Gaya kepemimpinan supervisi kepala madrasah dalam
memonitor/memantau aktivitas guru, 2) gaya kepemimpinan supervisi kepala
madrasah dalam membimbing/membina guru, 3) gaya kepemimpinan supervisi
kepala madrasah dalam mengevaluasi guru terhadap peningkatan profesionalisme
guru, dan 4) gaya kepemimpinan supervisi kepala madrasah dalam
menindaklanjuti hasil supervisi terhadap peningkatan profesionalisme guru.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) melalui
pendekatan kualitatif. Data yang diperoleh melalui observasi, wawancara dan
studi dokumentasi didiskripsikan dan dianalisa secara kualitatif.

Hasil penelitian ini mengungkapkan beberapa penemuan tentang Gaya
Kepemimpinan Supervisi Kepala Madrasah Untuk Meningkatkan Profisionalisme
Guru Di Madrasah Aliyah Pondok Pesantren Islamic Centre Al-Hidayah Kampar,
yaitu : (1) gaya kepemimpinan supervisi kepala madrasah dalam
memonitor/memantau aktivitas guru baik dalam hal persiapan guru sebelum
masuk ke kelas maupun dalam tahap proses pembelajaran adalah cenderung
otokratis, (2) gaya kepemimpinan supervisi kepala madrasah dalam
membimbing/membina guru adalah dengan selalu mengomunikasikannya kepada
seluruh guru dengan sopan dan tidak dengan bahasa yang kasar, dan tidak
memaksakan kehendak. Artinya gaya kepemimpinan yang diterapkannya
cenderung demokratis dan kharismatis, (3) gaya kepemimpinan supervisi kepala
madrasah dalam mengevaluasi guru dengan cara selalu menghargai usaha guru
dalam melaksanakan proses pembelajaran, tidak selalu menyalahkan guru
terutama di depan kelas/peserta didik, komunikasi dengan guru lancar, serta mau
menerima usulan atau pendapat guru terutama terhadap masalah-masalah yang
dihadapi guru di kelas. Dengan demikian gaya kepemimpinan yang diterapkannya
juga cenderung demokratis dan kharismatis, dan (4) gaya kepemimpinan supervisi
kepala madrasah dalam menindaklanjuti hasil supervisi baik secara personal
maupun secara berkelompok adalah dengan selalu bermusyawarah dalam
menetapkan suatu kebijakan, selalu memberikan dukungan dan motivasi kepada
seluruh guru untuk berkembang dan meningkatkan kemampuannya. Dengan
demikian gaya kepemimpinannya juga cenderung demokratis dan kharismatis.
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