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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai pengaruh

kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit

Aisyiyah Pariaman, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Variabel kompensasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap

variabel kinerja karyawan Rumah Sakit Aisyiyah Pariaman dengan nilai

signifikansi 0,002 < 0,05.

2. Variabel lingkungan kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan

terhadap variabel kinerja karyawan Rumah Sakit Aisyiyah Pariaman

dengan nilai signifikansi 0,026 < 0,05.

3. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan kompensasi dan

lingkungan kerja secara simultan terhadap variabel kinerja karyawan

Rumah Sakit Aisyiyah Pariaman dengan nilai F 11.396 dengan sig

sebesar 0,000.

A. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini, maka

diajukan saran sebagai berikut:
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1. Bagi peneliti selanjutnya agar dapat melakukan penelitian lebih jauh

faktor lain yang lebih berpengaruh terhadap kinerja karyawan Rumah

Sakit Aisyiyah Pariaman.

2. Bagi akademik diharapkan dapat bermanfaat bagi dunia akademis dimana

hasil yang ditemukan dalam penelitian ini dapat dijadikan sumber

masukan dalam melakukan penelitian bagi peneliti selanjutnya  mengenai

pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan

Rumah Sakit Aisyiyah Pariaman.

3. Rumah Sakit

a. Diharapkan Rumah Sakit Aisyiyah Pariaman lebih meningkatkan

kompensasi yang diberikan kepada karyawan agar karyawan merasa

puas dan giat dalam bekerja. Kompensasi yang sudah baik dapat

dipertahankan atau semakin ditingkatkan agar karyawan merasa

kompensasi yang diterima sesuai dengan harapannya.

b. Diharapkan Rumah Sakit Aisyiyah Pariaman dapat menciptakan

lingkungan kerja yang baik sehingga karyawan merasa senang dalam

bekerja. Lingkungan kerja yang sudah baik dapat dipertahankan atau

semakin ditingkatkan agar tercapainya tujuan dari RS Aisyiyah

tersebut.

c. Dengan terciptanya kinerja karyawan RS Aisyiyah Pariaman dapat

menjalankan kerja yang sesuai dengan prinsip yang islami sehingga

dapat mewujudkan tujuan dari RS Aisyiyah Pariaman.


