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BAB V 

PENUTUPAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil Penelitian tentang “ Strategi Kepala Sekolah dalam 

mengelola pendidikan era New Normal di SDN 22 Lubuk Begalung 

Padang” maka dapat disimpulkan bahwa :  

1. Perencanaan strategi kepala sekolah dalam mengelola pendidikan 

era new normal di SDN 22 Lubuk Begalung Padang telah 

melakukan perencanaan strategi dalam mengelola pendidikan 

dengan baik dengan ketentuan-ketentuan yang ada yaitu : membuat 

team work dan pembagian tugas guru, memastika ketersediaan 

sarana dan prasarana protokol kesehatan disekolah, membuat 

peraturan syarat-syarat untuk siswa datang ke sekolah, memberikan 

masukan tentang persiapan yang harus dilakukan orang tua siswa 

saat mengawasi siswa dalam belajar di rumah, menerapkan 

kurikulum new normal dan ketentuan pelaksanaan pembelajran 

serta juga menerapkan pengelolaan kelas yang efektif saat 

melakukan pembelajaran tatap muka atau saat shift luring. 

2. Pelaksanaan strategi kepala sekolah dalam mengelola pendidikan 

era new normal di SDN 22 Lubuk Begalung pelaksanaan strategi 

kepala sekolah dalam mengelola pendidikan sudah baik di terapkan 

di sekolah, mulai dari pengaturan kurikulum, pelaksanaan 

pembagian kerja, ketentuan pelaksanaan pembelajaran, RPP guru, 
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vidio pembelajaran media atau alat pembelajaran sudah 

dilaksanakan oleh sekolah sesuai dengan perencanaan sebelumnya 

dan juga sesuai dengan teori penjelasaan di Bab II. 

3. Evaluasi Strategi kepala sekolah dalam mengelola pendidikan era 

new normal di SDN 22 Lubuk Begalung telah dilakukan  denagn 

adanya pemberian motivasi kerja oleh kepala sekolah, menjalin 

komunikasi yang baik antar sesama guru dan staf di sekolah agar 

lebih efektif dalam bekerja, memecahkan masalah apabila ada 

kesulitan dalam pembelajaran maupun dalam tugas, merundingkan 

permasalahan secara bersama melalui rapat yang diadalan kepala 

sekolah 1 dalam 1 bulan. 

B. Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian penulis tentang Strategi Kepala Sekolah 

Dalam Mengelola Pendidikan Di SDN 22 Lubuk Begalung Padang. Maka 

penulis memberikan saran sebagai berikut : 

1. Kepala sekolah agar dapat meningkatkan motivasi kerja terhadap 

guru, pegawai dan warga sekolah untuk mencapai keberhasilan 

kerja yang maksimal. 

2. Kepala sekolah sering-sering menanyakan kendala guru dan rapat 

minimal 1 kali dalam 2 minggu. 

 


