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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul: “Studi Komparasi Tentang Rasa Kesepian 

Lansia antara Pekerjaan PNS dan Non PNS ”. Disusun oleh Eliza Siska 

Saputri, NIM.1315040132, Jurusan Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin UIN 

Imam Bonjol Padang. 

Usia lanjut merupakan periode penutup dalam rentang hidup seseorang 

yaitu dimana periode seseorang beranjak jauh dari periode yang terdahulu yang 

lebih menyenangkan atau beranjak dari waktu yang penuh dengan manfaat. 

Seiring bertambahnya usia lansia akan mengalami proses penurunan baik dari segi 

fisik maupun dari segi mental karena dengan menurunnya derajat kesehatan dan 

kemampuan fisik akan mengakibatkan lansia secara perlahan menarik diri dari 

hubungan dengan masyarakat yang ada disekitarnya sehingga menyebabkan 

interaksi sosial menurun serta perasaan-perasaan terasa di asingkan karena 

kurangnya hubungan yang bermakna dengan orang lain, lansia yang mengalami 

hal seperti itu akan menimbulkan perasaan kesepian karena berbagai faktor yang 

mempengaruhi rasa kesepian tersebut. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui tingkat rasa 

kesepian lansia yang tinggi di Panti Sosial Tresna Werdha “Sabai Nan Aluih” 

Sicincin Kabupaten Padang Pariaman, 2) untuk mengetahui tingkat rasa kesepian 

lansia yang rendah di Panti Sosial Tresna Werdha “Sabai Nan Aluih” Sicincin 

Kabupaten Padang Pariaman, 3) untuk menguji apakah ada atau tidaknya 

perbedaan Rasa Kesepian Lansia antara PNS dan Non PNS di Panti Sosial Tresna 

Werdha “Sabai Nan Aluih” Sicincin Kabupaten Padang Pariaman. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan studi komperasi. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 110 orang dengan sampel penelitian berjumlah 60 orang. 

Penarikan sampel pada penelitian ini adalah simple random sampling. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala psikologi 

yang berpedoman pada skala Likert. penelitian ini menggunakan satu skala 

sebagai alat ukur yaitu skala Kesepian (lonelinnes) dengan validitas 40 item dari 

60 item dan memiliki reliabilitas 0,968. 

Hasil dalam penelitian ini adalah bahwasanya rasa kesepian lansia antara 

pekerjaan PNS dan Non PNS di Panti Sosial Tresna werdha “Sabai Nan Aluih” 

Sicincin Kabupaten Padang Pariaman sama, yang mana nilai signifikansi lebih 

besar dari 0,05 (0,825>0,05) Ho diterima. Ada faktor lain yang mempengaruhi 

rasa kesepian lansia tersebut seperti faktor psikologis, factor budaya atau 

situasional dan faktor spiritual. Jadi dapat diketahui bahwasanya jenis pekerjaan 

tidak memungkinkan seseorang merasakan kesepian di Panti Sosial. 
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Non Pegawai Negeri Sipil. 


